
AVISO DE PRIVACIDAD PARA EMPLEADOS Y CANDIDATOS A EMPLEADOS DE 
CENTRAL DE CORRETAJES, S.A.P.I. DE C.V. Y SUBSIDIARIAS 

Los Responsables de recabar y dar Tratamiento o utilizar los datos personales que 
usted proporcione son: Central de Corretajes, S.A.P.I. de C.V., Central de Corretajes 
Servicios Compartidos, S.A. de C.V., Bolsa Institucional de Valores, S.A. de C.V., Enlace 
Int, S.A. de C.V., Mercado Electrónico Institucional, S.A. de C.V., MEI Fondos, S.A. de 
C.V., Proveedor Integral de Precios, S.A. de C.V., y PIP LATAM, S.A. de C.V (en lo sucesivo 
y conjuntamente “CENCOR”). Cada una de las personas mencionadas anteriormente 
es individualmente responsable de los datos que recabe en su carácter de 
Responsable, del uso que les dé a los mismos, así como de protegerlos y mantenerlos 
de manera confidencial.  

Para efectos del presente Aviso de Privacidad el domicilio de CENCOR es el ubicado 
en Boulevard Manuel Ávila Camacho 36, piso 18, oficina 05, Lomas de Chapultepec, 
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, 11,000, con número de teléfono (55) 5284-9600.  

El Tratamiento de los datos personales del titular, incluyendo los datos personales 
sensibles que, en su caso, CENCOR llegue a recabar1, tendrán las siguientes 
finalidades: (i) aquellas indispensables para el cumplimiento de la relación jurídica, 
entre cualquiera de los Responsables mencionados anteriormente y los empleados y 
candidatos a empleados; (ii) el análisis, la investigación, los estudios 
socioeconómicos y reportes estadísticos de empleados o de candidatos a empleados; 
(iii) la investigación, análisis de datos, reportes estadísticos, promociones, beneficios, 
sorteos, productos y servicios financieros para empleados y otros servicios 
relacionados con los empleados; (iv) atender requerimientos legales de autoridades 
competentes; (v) hacer de su conocimiento, la gama de productos y servicios 
financieros para empleados así como beneficios, descuentos, promociones, estudios 
de mercado, promociones, sorteos, notificaciones sobre cambio en condiciones y, en 
general, toda la publicidad derivada de los servicios que ofrece CENCOR; (vi) análisis 
de candidatos a empleados; (vii) para el cumplimiento de las obligaciones laborales 
con los empleados; (viii) solicitar y proporcionar referencias laborales a terceros de los 
candidatos a empleados o de los ex-empleados de CENCOR; (ix) para permitir a 
CENCOR la toma de decisiones respecto del lugar en que los empleados realizarán su 

 
1 Tales como: un cuestionario médico con padecimientos o enfermedades, condiciones preexistentes 
de salud (obesidad, diabetes, hipertensión, problemas respiratorios crónicos, enfermedades 
cardiovasculares, insuficiencia renal crónica, cáncer u otros estados de inmunosupresión), número de 
hijos, situación de embarazo, en su caso, incapacidades, afiliación sindical, etnia, datos del cónyuge, 
concubina o concubinario, tipo de contrato, actividad/giro, puesto/ocupación, domicilio laboral en 
México, información financiera bancaria, declaración de salud, entre otros. 



trabajo y (x) en general, para afrontar, cumplir y/o atender disposiciones de carácter 
individual o de carácter general que emitan las autoridades competentes en los 
Estados Unidos Mexicanos. De manera específica, los datos sensibles que se pudieran 
recabar podrán ser utilizados para la investigación, análisis de datos, reportes 
estadísticos, promociones, beneficios, sorteos, productos y servicios financieros para 
candidatos a empleados o empleados y otros servicios relacionados con CENCOR y 
sus empresas afiliadas y subsidiarias, para permitir a CENCOR la toma de decisiones 
respecto del lugar en que los empleados realizarán su trabajo y en general, para 
afrontar, cumplir y/o atender disposiciones de carácter individual o de carácter general 
que emitan las autoridades competentes en México.  

Para las finalidades antes mencionadas, requerimos obtener los datos personales 
contenidos en la solicitud de trabajo, contrato individual de trabajo, cuestionario 
médico y, en general, en aquellos documentos físicos o electrónicos que, de tiempo en 
tiempo, proporcione el Empleado a CENCOR, considerando toda esta información 
como datos personales, datos personales sensibles y datos financieros o 
patrimoniales en términos de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Particulares.  

Al proporcionarnos sus datos personales, el Empleado o el candidato a Empleado 
consiente su tratamiento tanto dentro como fuera de los Estados Unidos Mexicanos y 
entiende que podrán ser tratados directa o indirectamente por CENCOR, con 
autoridades competentes, así como sus terceros proveedores de servicios con 
quienes tenga una relación jurídica, incluyendo sin limitación: (i) con agentes e 
instituciones de seguros; (ii) con el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto del 
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el Instituto del Fondo Nacional 
para el Consumo de los Trabajadores; (iii) terceros proveedores de servicios para el 
cumplimiento de las obligaciones legales adquiridas por CENCOR; (iv) terceros 
proveedores de servicios para efectos de investigación, análisis de datos, reportes 
estadísticos, almacenamiento y manejo de datos, promociones, beneficios y servicios 
relacionados con los empleados o los candidatos a empleados; (v) terceros que 
soliciten referencias laborales de los ex-empleados de CENCOR; (vi) terceros derivado 
de un reestructura corporativa, incluyendo, la fusión, consolidación, venta, liquidación 
o transferencia de activos y (vii) otras transmisiones previstas en la ley citada y su 
reglamento.  

Los terceros y las entidades receptores de datos personales asumen las mismas 
obligaciones y/o responsabilidades de CENCOR, de conformidad con lo descrito en el 
presente Aviso de Privacidad. Si usted no manifiesta su oposición para que sus datos 



personales sean transferidos, se entenderá que ha otorgado su consentimiento para 
ello.  

En caso de no consentir que sus datos personales sean transferidos en los 
términos que señala el presente aviso de privacidad, notificarlo  al correo 
electrónico privacidad@cencor.com  (Nota – en este caso, su solicitud de 
trabajo podrá ser declinada automáticamente).  

Todos sus datos personales son tratados de acuerdo con la legislación aplicable y 
vigente en el país, por lo que le informamos que usted tiene en todo momento el 
derecho de Acceder, Rectificar y Cancelar sus datos personales, así como de 
Oponerse al tratamiento de los mismos o revocar el consentimiento que para tal fin 
nos haya otorgado, a través de los procedimientos que hemos implementado. Para 
conocer dichos procedimientos, los requisitos y plazos y hacer valer, en su caso, los 
derechos antes mencionados, usted puede acudir al domicilio de CENCOR, donde 
usted entregó su solicitud de trabajo o donde presta sus servicios, llamar al área de 
protección de datos personales de CENCOR al 5284-9600 entre las 9:00 y las 18:00 
horas o por medio de su correo electrónico privacidad@cencor.com. Si usted desea 
dejar de recibir mensajes promocionales de nuestra parte, actualizar sus datos o desea 
conocer cualquier modificación a este aviso de privacidad, podrá solicitarlo a través 
de los canales antes mencionados.  

Sin menoscabo de lo señalado en el párrafo próximo anterior, Usted, cuando proceda, 
podrá ejercer los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación u Oposición que la 
Ley prevé (Derechos A.R.C.O.) mediante solicitud presentada por escrito, en idioma 
español, debidamente firmada por el titular, misma que deberá consignar: (i) Nombre 
completo del titular y domicilio u otro medio para comunicarle la respuesta a su 
solicitud; (ii) Identidad del titular, acompañando copia de la identificación oficial con 
fotografía; (iii) Descripción clara y precisa de los datos personales respecto de los que 
se busca ejercer alguno de los derechos anteriormente mencionados. En caso de 
solicitudes de rectificación usted deberá indicar las modificaciones a realizarse y 
aportar la documentación que sustente su petición. Dicha solicitud deberá 
presentarse en el domicilio de CENCOR, quien dará trámite a las solicitudes de los 
titulares para el ejercicio de los derechos A.R.C.O. en un plazo no mayor a 20 (veinte) 
días hábiles contados a partir de su recepción. El ejercicio de cualquiera de los 
derechos A.R.C.O. no es requisito previo ni impide el ejercicio de otro derecho. La 
respuesta a las solicitudes que cumplan con los requisitos antes mencionados podrá 
ser notificada al titular vía correo electrónico (cuando se proporcione la dirección de 
correo electrónico) desde la dirección de privacidad@cencor.com o por medio de 
mensajería. Asimismo, se encontrará disponible en las oficinas de CENCOR, previa 



acreditación de identidad por cualquiera de los medios señalados anteriormente. 
Asimismo, le informamos que usted tiene derecho a iniciar un Procedimiento de 
Protección de Derechos ante la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno dentro de 
los 15 (quince) días hábiles siguientes a la fecha en que reciba la respuesta de 
CENCOR o, en caso de no recibir respuesta, a partir de que concluya el plazo de 20 
(veinte) días hábiles contados a partir de la fecha de recepción de su solicitud de 
ejercicio de derechos.  

Este aviso de privacidad podrá ser modificado de tiempo en tiempo por CENCOR. 
Dichas modificaciones serán oportunamente informadas a través de nuestras oficinas, 
en nuestra página de Internet www.cencor.com  o cualquier otro medio de 
comunicación oral, impreso o electrónico que CENCOR determine para tal efecto.  

 

http://www.cencor.com/

